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CZASOOKRES PRZEGLADU Nie rzadziej niz co 24 miesiqce lub w przypadku istotnych zmian w przepisach, standardach
branzowych oraz strukturze organizacyjne;j.

STATUS Obowiqzujqcy

SPOSOB UPUBLICZNENIA Publikacja na stronie www.formika.com.pl, ujawnienia w raporcie Zrownowazonego Rozwoju
zgodnego z Rozporzgdzeniem ESRS, materiaty informacyjne dla pracownikow.

ABSTRAKT Polityka Etyki Biznesowej Formiki okresla standardy i zasady postepowania, ktére majg na
celu promowanie uczciwoéci, transparentnosci i odpowiedzialnosci w dziataniu firmy oraz jej
pracownikéw. Polityka ta ma na celu zbudowanie kultury organizacyjnej opartej na etyce,
zaufaniu i szacunku, co sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku firmy oraz zapewnia
zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dzieki Polityce Etycznej organizacja moze
skuteczniej zarzqgdzac ryzykiem, unikac¢ konfliktdw intereséw i wzmacniac relacje z
interesariuszami.

W sktad polityki wchodzq:

o Polityka antykonkurencyjna

o Polityka antykorupcyjna

o Polityka konfliktu interesow

e Polityka przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy

e Polityka zapobiegania oszustwom
Polityka dla kazdego z powyzszych elementow okresla cele jakosciowe i iloéciowe zmierzajgce
do osiggniecia ogodlnych zatozen polityki oraz alokacje srodkdw przeznaczonych naich
realizacje.

ODPOWIEDZIALNY ZA Prezes Zarzqdu
WDROZENIE
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POLITYKA ANTYKONKURENCYJNA

- Formika sp. z 0. 0. zobowiqzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji, unikania naduzywania dominujqcej pozycji rynkowej oraz przestrzegania
obowiqzujqcych przepiséw prawa antymonopolowego. Niniejszy dokument jest kluczowym
elementem strategii spotki majgcej na celu budowanie zaufania wsrdd klientow, partnerdw
biznesowych oraz spoteczenstwa.

Zakres Polityki/ Wykluczenia:

Polityka obejmuje wszystkie dziaty spoétki Formika sp. z o. o. Polityka nie dotyczy dziatan
marketingowych, ktére sq zgodne z lokalnymi przepisami prawnymi oraz etycznymi standardami

branzy, o ile nie majg na celu ograniczania konkurenciji.

Zatozenia i cele polityki:

» Przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji:
Formika sp. z o. 0. podejmuje dziatania, ktére sprzyjajg zdrowej konkurencji na rynku pracy,
unikajgc praktyk majgcych na celu ograniczanie konkurencji.

» Unikanie naduzywania pozycji dominujqcej:
W przypadku posiadania pozycji dominujqcej na rynku, spoétka Formika sp. z 0. 0. zobowiqzuje sie
do niepodejmowania dziatan majgcych na celu wykluczanie konkurentdéw, narzucanie
nieuczciwych warunkéw handlowych oraz ograniczanie dostepu do rynku.

o Szkolenia pracownikéw:
Formika sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do podnoszenia $wiadomosci pracownikdw w zakresie zasad
uczciwej konkurencji oraz ryzyk zwigzanych z ich naruszeniem.
Do konca 2026 zobowigzujemy sie do przeszkolenia wszystkich pracownikéw, ktérzy mogg miec
wptyw na relacje z konkurencjq, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz przestrzeganie
przepisdw prawa (kadra zarzqdzajqca, pracownicy dziatdw: sprzedazy i marketingu, zakupow,
R&D, HR, finansowego).

Cele zostaty ustalone na podstawie analizy ryzyka antykonkurencyjnego oraz przepiséw prawa
obowiqzujqcego na rynkach, na ktérych dziata Formika sp. z o. o.
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. Dla monitorowania realizacji powyzszych celéw Formika ustanowita nastepujqce kluczowe
wskazniki (KPI):
e Liczba zgtoszonych przypadkoéw naruszen zasad konkurencji, liczba bazowa dla roku 2022
wynosi 0 przypadkodw; celem jest utrzymanie tego wskaznika na poziomie O.
e Wskaznik przeszkolenia (liczba osoéb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach do
catkowitej ilosci pracownikéw przewidzianej do szkolenia).

Kluczowe dziatania wdrozeniowe:

e Szkolenia - przeprowadzanie cyklicznych, corocznych szkolent dla pracownikéw na temat
zasad uczciwej konkurencji oraz ryzyk zwigzanych z ich naruszeniem.

e Kampania informacyjna - opracowanie i dystrybucja materiatdéw informacyjnych
dotyczgcych polityki antykonkurencyjnej wsrod pracownikéw do korica 2025 roku.

e System zgtaszania naruszen - kazda osoba pozostajgca w relacji biznesowej z Formikg ma
mozliwos$¢ i obowiqzek zgtaszania incydentéw zwigzanych z nieuczciwg konkurencjg w
ramach dziatajgcego programu do zgtaszania naruszen. Informacje o dostepnych kanatach
umieszczone zostaty na koncu niniejszej polityki oraz umieszczone zostaty sq na naszej

stronie internetowe,;.

Standardy i przepisy:

Polityka odwotuje sie do nastepujgcych standardoéw i przepisow:
e |SO 37007: System Zarzqdzania Antykorupcyjnego,
o Konwencja OECD dotyczqca przeciwdziatania korupcji w miedzynarodowych transakcjach
handlowych,
o Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw z dnia 16 lutego 2007 r.

. Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych s$rodkdéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.

. Za wdrozenie zatozern polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialni sg szefowie
poszczegdlnych piondw operacyjnych.
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POLITYKA ANTYKORUPCY]JNA

- Polityka Antykorupcyjna Formika sp. z 0. o. stanowi zobowigzanie firmy do zapobiegania korupcji
we wszystkich aspektach dziatalnosci. Formika sp. z 0. 0. angazuje sie w tworzenie $rodowiska
biznesowego, w ktérym korupcja nie jest tolerowana, a wszelkie formy nieetycznego
postepowania sq konsekwentnie eliminowane.

Zakres Polityki/ Wykluczenia:

- Polityka Antykorupcyjna Formika ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, zarzqdu,
kontrahentow, dostawcodw oraz wszelkich innych stron trzecich wspotpracujgcych z naszqg firma.
Nie wyklucza zadnych produktdéw, grup osoéb ani przestrzeni geograficznych.

Zatozenia i cele polityki:

- Ogdlnym zatozeniem Polityki Antykorupcyjnej jest eliminacja korupcji w Formika sp. z o. o.
Polityka Antykorupcyjna firmy Formika sp. z o. o. jest kluczowym elementem naszej strategii
zZroOwnowazonego rozwoju, majgcym na celu zapewnienie uczciwego i przejrzystego $rodowiska
pracy. Zachecamy wszystkich pracownikdw i interesariuszy do aktywnego udziatu w jej realizacji i
monitorowaniu.

Zapobiegania korupcji poprzez implementacje i egzekwowanie $cistych standardow etycznych
oraz promowanie kultury uczciwosci i przejrzystosci w Formika sp. z o. o.

Cel iloSciowy:
Do konca roku 2024 planujemy przeprowadzi¢ ocene ryzyka korupcyjnego we wszystkich
dziatach firmy Formika sp. z 0. o.

Do korica 2025 planujemy przeprowadzi¢ szkolenia dla oséb pracujgcych na stanowiskach, dla
ktérych zidentyfikowano duze i $rednie narazenia na dziatania korupcyjne.

Cele Polityki Antykorupcyjnej zostaty ustalone na podstawie analizy ryzyka korupcyjnego w

branzy oraz przeglgdu najlepszych praktyk rynkowych. W procesie ustalania celéw wzieto pod
uwage opinie interesariuszy, zgtoszenia skarg, pochwat i sugestii.
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- Dla monitorowania realizacji powyzszych celdw Formika ustanowita nastepujgce kluczowe
wskazniki (KP):
e Liczba zgtoszonych przypadkéw korupdji, liczba bazowa dla roku 2022 wynosi O przypadkdw;
celem jest utrzymanie tego wskaznika na poziomie 0,
e Procent stanowisk objetych ocenq ryzyka korupcyjnego (liczba stanowisk, dla ktérych
okreslono ryzyko korupcyjne do wszystkich stanowisk, ktére majq zosta¢ poddane ocenie).

Kluczowe dziatania wdrozeniowe:

e Szkolenia - przeprowadzanie cyklicznych, corocznych szkolen dla wskazanych pracownikéw
na temat zapobiegania korupcji.

e Kampania informacyjna - opracowanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych
dotyczgcych polityki antykorupcyjnej wsrod pracownikow do korica 2024 roku.

e System zgtaszania naruszen - w Formice obowigzuje wewnetrzny system zgtaszania
naruszen, za posrednictwem ktérego wszyscy pracownicy wtasni oraz osoby niebedqgce
pracownikami np.. przedstawiciele klientéw, dostawcdw, serwisantdéw mogq zgtaszac
naruszenia zwigzane z m.n z dziataniami korupcyjnymi. Informacje o dostepnych kanatach
umieszczone zostaty na koricu niniejszej polityki oraz umieszczone zostaty sq na naszej stronie
internetowe;.

o Wspotpraca z Osobami Poszkodowanymi

Formika sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do wspotpracy z osobami poszkodowanymi w wyniku korupdiji,
oferujgc wsparcie prawne oraz psychologiczne. Dialog z interesariuszami jest prowadzony na
biezqco, aby unikac¢ powtarzania sie problemaow.

Standardy i przepisy:

Polityka odwotuje sie do nastepujgcych standarddw i przepiséw:
e Konwencja ONZ ds. przeciwdziatania korupcji i tapdwkarstwu,
e Standard ISO 37001 - Systemy zarzqdzania antykorupcyjnego,
e Wuytyczne Global Reporting Initiative (GRI) dotyczqce raportowania kwestii antykorupcyjnych.
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- Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych srodkdw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.
- Za wdrozenie zatozen polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialni sq szefowie

poszczegolnych piondw operacyjnych.

POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

- Polityka zarzqdzania konfliktem intereséw w Formika sp. z 0. © ma na celu zapewnienie, ze catosc
dziatan i decyzji w spotce jest podejmowana w sposéb obiektywny, przejrzysty i zgodny z
najlepszym interesem firmy oraz kontrahentow.

- Konflikt interesdow ma miejsce w sytuacji, gdy osoba zajmujqca stanowisko bagdz petnigca funkcje
w spotce Formika sp. z o. o. lub reprezentant zewnetrzny spoétki Formika sp. z o. 0. podejmuje
decyzje lub $wiadomie prowadzi dziatania w imieniu spotki Formika sp. z 0. 0. w sposoéb
przynoszqcy lub mogqcy przyniesé nienalezng korzysé (majgtkowqg lub osobistq) jemu lub
podmiotom z nim powigzanym, co budzi watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Konflikt interesdéw ma miejsce w sytuacji, w ktérej interesy osoby zajmujqcej stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu interesdw w spodtce Formika sp. z o. o. lub reprezentanta
zewnetrznego spotki Formika sp. z 0. 0. - w zwiqzku z powiqzaniami prawnymi lub faktycznymi
tqczqcymi ich z innym podmiotem - wptywajq lub mogg wptyngé na ocene sytuacji,
podejmowane decyzje lub wykonywanie powierzonych zadar, a charakter stosunku prawnego
lub faktycznego budzi uzasadnione wqtpliwosci co do bezstronnosci tej osoby lub reprezentanta

zewnetrznego.

Kogo moze dotyczy¢ konflikt intereséw:

- W spotce Formika sp. z o. o. deklaracje niezaleznosci oraz oswiadczenia o stwierdzeniu konfliktu
interesdw sktadajq osoby zajmujqce stanowiska / petiqce funkcje w spodtce Formika sp. z 0.0. .
lub reprezentujqce spotke, ktére zatrudniane sq, zajmujq albo awansujq na te stanowiska, a takze
osoby fizyczne, ktdére jako reprezentanci zewnetrzni w imieniu spotki Formika sp. z o. o,
reprezentujq je w relacjach z kontrahentami.
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- Reprezentant zewnetrzny spoétki Formika sp. z 0. o. to kazdy podmiot zewnetrzny reprezentujqcy
spotke Formika sp. z 0. 0. w kontaktach z kontrahentami, dostawcami, klientami oraz instytucjami
panstwowymi lub samorzgdowymi, a takze kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry wspiera spotke
Formika sp. z 0. 0. w pozyskiwaniu klientow lub tez sprzedaje towary, produkty lub ustugi w imieniu
spotki Formika sp. z 0. 0. Reprezentanci zewnetrzni to osoby dziatajgce w imieniu lub interesie
spotki Formika sp. z 0. 0. na podstawie czynnosci prawne;.

Rodzaje powigzan podlegajacych ocenie podczas

zarzadzania konfliktem intereséw:

Powiqzania, ktére mogq wskazgwoé na konflikt intereséw wystepujq, jezeli osoba zajmujgca
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesédw w spdtce Formika sp. z 0. o. lub reprezentujqca
spodtke Formika sp. z 0. 0. jest lub byta w okresie ostatnich pieciu lat:

e powigzana osobowo lub kapitatowo z innym podmiotem lub osobq petnigcg w tym podmiocie
funkcje zarzgdcze lub kontrolne albo nadzorcze lub tqczy/ta funkcje zarzqgdcze lub kontrolne
albo nadzorcze w spodtce Formika sp. z 0. 0. i w tym podmiocie;

e bezposrednio lub posrednio bierze/brata udziat w zarzqdzaniu innq spétkq krajowg lub
zagranicznq lub w jej kontroli albo nadzorze albo posiada/ta udziat w kapitale zaktadowym
lub akcje tej spotki;

e jezeli podmiot, o ktérym mowa powyzej jest kontrahentem w rozumieniu niniejszej Polityki.

Powigzania osobowe rodzinne lub funkcyjne zachodzg, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajqce ocenie konfliktu intereséw w spdtce Formika sp. z 0. o. lub reprezentujqca spotke
Formika sp. z 0. 0, jest powigzana z osobqg najblizszq, ktéra ma bezposredni lub posredni udziat w
zarzqdzaniu lub w organach kontroli albo nadzoru kontrahenta spdtki Formika sp. z o. o.
Powigzanie osobowe majgtkowe zachodzi, gdy osoba zajmujqca stanowisko podlegajqce ocenie
konfliktu interesow w spdtce Formika sp. z o. o. lub reprezentujqca spdtke Formika sp. z 0. o, jest
powigzana z kontrahentem za posrednictwem osoby, z ktérg tqczq jg stosunki majgtkowe, np.
zobowigzaniowe lub umowne, ktére sprawiajq, ze ich majqtki sq zintegrowane, np.. umowa spotek
osobowych, umowa wspdlnego przedsiewziecia lub umowach franczyzy.
Powiqgzanie osobowe w zwiqzku z pracq zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajqce ocenie konfliktu intereséw w spdtce Formika sp. z 0. o. lub reprezentujqca spdtke
Formika sp. z 0. 0., jest powigzana z kontrahentem, w ktérym w okresie ostatnich pieciu lat przed
dniem zatrudnienia w spdétce Formika sp. z 0. 0. wykonywata prace i miata wptyw na jej decyzje
biznesowe.
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Powiqgzania kapitatowe

o Bezposrednie powiqzanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajqgce ocenie konfliktu interesdw w spodtce Formika sp. z o. o. lub reprezentujgca
spotke Formika sp. z 0. 0., posiada nie mniej niz 25% udziatow lub akcji kontrahenta;

» Posrednie powiazanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko podlegajgce
ocenie konfliktu interesow w spoétce Formika sp. z o. o. lub reprezentujqgca spotke Formika
sp. Z 0. 0., posiada:

a) razem z innym powigzanym podmiotem lub podmiotami; lub

b) za posrednictwem innego powigzanego podmiotu lub podmiotéw tgcznie nie mniej niz (np.

25% udziatow lub akcji) w kapitale zaktadowym kontrahenta.

Zakres Polityki / Wykluczenia:

- Polityka dotyczy wszystkich pracownikow naszej firmy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
wiqcznie z zarzqdem i radq nadzorczq.

Nie bierzemy pod uwage sytuacji konfliktu intereséw dotyczqcych drobnych prezentéw o
wartosci ponizej 100 zt, ktére nie majq wptywu na decyzje zawodowe.

Zatozenia i cele polityki:

- Ogoélnym zatozeniem Polityki jest unikanie konfliktéw interesow. Do jego realizacji ustanowilismy
ponizsze cele:
Zobowiqzujemy sie do stworzenia warunkow, w ktérych pracownicy $wiadomie unikajq sytuacji
konfliktow intereséw, a wszystkie decyzje i dziatania podejmowane przez pracownikéw i
wspotpracownikow sqg wolne od wptywodw osobistych intereséw, ktdére mogtyby wptyngé na
obiektywizm i bezstronnosc.
Cel ilosciowy:
Przeszkolenie pracownikow pracujgcych na stanowiskach, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu
interesow do konca 2025
Przeszkolenie wszystkich pracownikéw z aspektdw zwigzanych z konfliktem intereséw do 2030.

Cele zostaty ustalone na podstawie analizy najlepszych praktyk branzowych oraz
wytycznych ISO 37001.
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- Dla monitorowania realizacji powyzszych celéow Formika ustanowita nastepujgce kluczowe
wskazniki (KP):
e Liczba zgtoszonych przypadkow konfliktu interesow, liczba bazowa dla roku 2022 wynosi O
przypadkow; celem jest utrzymanie tego wskaznika na poziomie 0,
o Wskaznik przeszkolenia (liczba osoéb przeszkolonych do catkowitej liczby pracownikow
przewidzianej do szkolenia)

Kluczowe dziatania wdrozeniowe:

o Zgtaszanie konfliktu interesu
Kazdy pracownik ma obowiqzek natychmiastowego zgtoszenia potencjalnego konfliktu interesu
zgodnie z ustalonymi kanatami do zgtaszania naruszen. Informacje o dostepnych kanatach
umieszczone zostaty na kornicu niniejszej polityki oraz dostepne sq na naszej stronie internetowe;.

o Ocena i dziatania naprawcze
Komisja Etyki przeprowadza analize zgtoszonych przypadkéw konfliktdw interesu i podejmuje
odpowiednie dziatania naprawcze.

 Dokumentacja i raportowanie
Wszystkie przypadki konfliktéw interesu oraz dziatania podjete w ich sprawie muszg byc
doktadnie dokumentowane i archiwizowane zgodnie z Procedurg dotyczqcqg Zgtaszania
Naruszen i Dziatan Nastepczych.

« Dziatania wspierajgce poszkodowanych
W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw firma zapewni wsparcie pracownikom w celu jego
rozwiqzania oraz zapobiegania podobnym sytuacjom w przysztosci.

Standardy i przepisy:

Polityka odwotuje sie do nastepujgcych standarddw:
e |SO 37001 - Systemy zarzqdzania antykorupcyjnego,

o Konwencja ONZ ds. przeciwdziatania korupcji.

- Prezes Zarzqgdu deklaruje przeznaczanie niezbednych $rodkdéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.
Za wdrozenie zatozen polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialny jest Chief People

Officer.
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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Jll Formika sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do zapobiegania ukrywaniu pochodzenia, wiasciciela lub
przeznaczenia nielegalnie lub nieuczciwie uzyskanych pieniedzy poprzez ich wtgczanie do
legalnych aktywnosci gospodarczych w celu nadania im pozoréw legalnosci.

Zakres Polityki / Wykluczenia:

- Polityka obejmuje wszystkie dziaty spdtki Formika sp. z 0. o. Polityka nie obejmuje dziatalnosci
prowadzonej w regionach, gdzie firma nie prowadzi bezposrednich operacji. Wykluczenia dotyczq
rowniez transakcji, w ktérych firma nie ma mozliwosci weryfikacji zrodta srodkow.

Zatozenia i cele polityki:

- Ogdlnym zatozeniem Polityki jest zmniejszenie ryzyka zaangazowania firmy w pranie brudnych
pieniedzy. Aby je zrealizowac ustanowilismy ponizsze cele:

Petne zobowiqgzanie do nieangazowania sie w zadne dziatania zwigzane z praniem pieniedzy.

Cel ilosciowy:
e Okreslenie stanowisk narazonych na proceder prania brudnych pieniedzy, planowane do
korca 2024 r.
e Przeszkolenie wszystkich pracownikdéw zajmujgcych stanowiska narazone na proceder udziatu
w praniu brudnych pieniedzy do korica 2026 roku.

- Cele zostaty ustalone na podstawie analizy ryzyka i konsultacji z interesariuszami.

Dla monitorowania realizacji
wskazniki (KPI):

powyzszych celdw Formika ustanowita nastepujqce kluczowe

e Liczba zgtoszonych przypadkoéw incydentdw dotyczgecych prania brudnych pieniedzy, liczba
bazowa dla roku 2022 wynosi 0 przypadkoéw; celem jest utrzymanie tego wskaznika na
poziomie 0,

o Wskaznik przeszkolenia (liczba osdb przeszkolonych do catkowitej ilosci pracownikéw

przewidzianej do szkolenia). \%
r _I
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Kluczowe dziatania wdrozeniowe:

e Szkolenia - przeprowadzanie cyklicznych, corocznych szkolenn dla wytypowanych
pracownikéw na temat prania brudnych pieniedzy,

o System do zgtaszania naruszen - kazda osoba pozostajgca w relacji biznesowej z Formikag
ma mozliwos¢ i obowiqzek zgtaszania incydentdw zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy
w ramach dziatajgcego programu do zgtaszania naruszen. Informacje o dostepnych
kanatach umieszczone zostaty na korcu niniejszej polityki oraz dostepne sq na naszej stronie
internetowe;j.

o Wsparcie oséb poszkodowanych - firma Formika sp. z 0.0. zobowiqzuje sie do wspodtpracy z
organami $cigania oraz wspierania oséb poszkodowanych w wyniku prania pieniedzy.

Standardy i przepisy:

Polityka odwotuje sie do nastepujqcych standardow:
e Konwencja ONZ ds. przeciwdziatania korupcji i tapowkarstwu,
e Standard ISO 37001 (Systemy zarzgdzania przeciwdziataniem korupcji).

- Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych srodkéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.
O postepie w realizacji celow informowany jest Zarzad na cyklicznych spotkaniach.
Za wdrozenie zatozern polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialny sq szefowie
poszczegdlnych piondw operacyjnych.
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Zakres Polityki / Wykluczenia:

- Polityka dotyczy wszystkich pracownikow firmy Formika Sp. z 0.0, a takze kontrahentéw
i partnerow biznesowych. Polityka nie obejmuje drobnych nieporozumiert wynikajgcych z
nieumys$inych btedéw komunikacyjnych. Polityka nie dotyczy oséb trzecich niezwigzanych
bezposrednio z dziatalnoscig firmy. Polityka nie obejmuje dziatan poza granicami Polski.

Zatozenia i cele polityki:

- Nasza firma zobowiqzuje sie do zapobiegania wszelkim formom oszustw, rozumianym jako
$wiadome wprowadzanie w btqgd w celu uzyskania nieuczciwej lub nielegalnej przewagi. Polityka
zapobiegania oszustwom w firmie Formika sp. z 0.0. ma na celu stworzenie przejrzystego i
etycznego $rodowiska pracy, minimalizujqc ryzyko oszustw i zapewniajqgc odpowiednie wsparcie
dla oséb poszkodowanych. Dla realizacji powyzszego ustanowiono ponizsze cele:

- Zachowanie petnej przejrzystosci i potepienia wszelkich nielegalnych dziatan zmierzajgcych do
uzyskania przewagi.
Promocja etycznego postepowania wsrod pracownikéw i kontrahentow.

Cele ilosciowe:
e przeszkolenie z zakresu rozpoznawania oszustw pracownikdéw majgcych wptyw na procesy
finansowe, operacyjne oraz zarzqdzanie ryzykiem do konca roku 2025
e przeszkolenie z zakresu rozpoznawania oszustw wszyscy pracownikoéw firmy do roku 2030

- Dla monitorowania realizacji powyzszych celéw Formika ustanowita nastepujgce kluczowe
wskazniki (KP:
e Liczba zgtoszonych przypadkdw oszustw, liczba bazowa dla roku 2022 wynosi O przypadkdw;
celem jest utrzymanie tego wskaznika na poziomie 0,
o Wskaznik przeszkolenia (liczba oséb przeszkolonych do catkowitej ilosci pracownikow
przewidzianej do szkolenia).
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o Szkolenia dla pracownikéw z zakresu rozpoznawania oszustw

o Zgtaszanie przypadkow oszustw - Kazdy pracownik oraz inna osoba powigzana biznesowo
z Formikg ma mozliwo$¢ zgtoszenia podejrzenia wystgpienia oszustwa w ramach
dziatajgcego programu do zgtaszania naruszen., Informacje o dostepnych kanatach
umieszczone zostaty na koncu niniejszej polityki oraz dostepne sq na naszej stronie
internetowe;j.

e Ocena i dziatania naprawcze - Komisja Etyki przeprowadza analize zgtoszonych przypadkow
oszustw i proponuje odpowiednie dziatania naprawcze.

o Dokumentacja i raportowanie - Wszystkie przypadki oszustw oraz dziatania podjete w ich
sprawie sq doktadnie dokumentowane i archiwizowane zgodnie z Procedurqg dotyczgcq
Zgtaszania Naruszen i Dziatan Nastepczych.

o Wsparcie oséb poszkodowanych - Firma Formika Sp. z 0.0. zobowiqzuje sie do wspdtpracy z
organami $cigania oraz wspierania osob poszkodowanych w wyniku oszustw.

Standardy i przepisy:

Polityka odwotuje sie do nastepujqcych standardow:
e ISO 37001 - Systemy zarzgdzania antykorupcyjnego,
e Konwencja ONZ ds. przeciwdziatania korupcji.

- Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych s$rodkdéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.
O postepie w realizacji celdow informowany jest Zarzqgd na cyklicznych spotkaniach.

- Za wdrozenie zatozern polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialni sq szefowie
poszczegdlnych piondw operacyjnych.
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SEZ S W Formice razem tworzymy etyczne srodowisko pracy I
AN w oparciu o nasze wartosci. W razie zaobserwowania naruszenia

\ zasad, kazdy powinien reagowacd i je zgtaszad

bez obaw o jakiekolwiek dziatania odwetowe.
Zawsze zachecamy do bezposredniej komunikacji z przetozonym
lub dziatem HR albo zgtoszenia do Komisji ds. Etyki, ktéra zostata
- powotana w firmie.

WIDZISZ NARUSZENIE? ZGtOS JE!

DROGA MAILOWA
N\ rzecznik-etyka@formika.com.pl

TELEFONICZNIE
Q} Rzecznik ds. Etyki:
Zasady zwigzane ze zgtaszaniem naruszen +48 22 314 53 53
okresla dokument wewnetrzny: “Procedura
zgtaszania naruszen i podejmowania
dziatan nastepczych.”
POPRZEZ PLATFORME
Dokument dostepny jest do wglgdu: E INTERNETOWA
formika.liniaetyki.com

e W DZIALE HR

e NA DYSKU WSPOLNYM: (mozliwos¢ zgtoszenia anonimowo)
WYMIANA 2/FOLDER HR

e W KIOSKACH LIDEROW ZMIAN

e NA STRONIE www.formika.com.pl



