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PRZEZ FORMIKA SP. Z 0.0.
DLA ROKU PODATKOWEGO 01.01.2023 - 31.12.2023

WSTEP

Niniejszy dokument ma na celu realizacje przez Formika Sp. z o0.0. (dalej: ,Formika”)
obowigzkow wynikajgcych z art. 27c ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0sob prawnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 ze zm., dalej: ,ustawa o CIT") w zakresie roku
podatkowego trwajgcego od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

INFORMACJE O SPOLCE FORMIKA

Formika powstata formalnie w 2010 r., a w grudniu 2011 roku jedyny wspodlnik Formiki
Przedsiebiorstwo produkcyjno-handlowe "Formika" sp. z 0.0. wnidst na aportem na podwyzszenie
kapitatlu zaktadowego przedsiebiorstwo pod firma: ,Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe
~Formika”, wczesniej prowadzone z tradycjami siegajgcymi lat 70-tych XX wieku.

Formika prowadzi drukarnie fleksograficzna specjalizujgca sie w produkcji opakowan dla branzy
spozywczej, kosmetycznej oraz farmaceutycznej. Formika produkuje gtdwnie wieczka aluminiowe
dla rynku produktow Zzywnosciowych, tuby, saszetki dla przemystu kosmetycznego oraz
opakowania blistrowe na potrzeby rynku farmaceutycznego. Zakfad produkcyjny Formiki jest
jednym z najnowoczesniejszych w Europie. Jest przeznaczony do produkcji opakowan dla rynku
zywnosci, farmaceutykéw i kosmetykéow. W 2019 roku Formika otworzyla drugi zaktad.
Powierzchnia produkcyjno-biurowa zostata zwiekszona o 100% (do 11.502 mkw.) Formika
dostarcza ponad 5 miliardéw opakowan do 40 krajéw, na 4 kontynentach.

Formika zatrudnia 268 osdb wedtug stanu na dzie 31.12.2023 r.
CEL STRATEGII

Celem strategii podatkowej Formiki jest przestrzeganie prawa podatkowego i zgodne z
przepisami wykonywanie obowigzkdéw podatkowych, wypetnianie w catosci i terminowo
wszystkich zobowigzan podatkowych.

Strategia podatkowa Formiki jest zgodna z kulturg i wartoSciami oraz wizjg i misjg
wypracowanymi przez Formike, przedstawionymi ponizej. Formika dgzy do transparentnosci i
rzetelnosci w wypetnianiu obowigzkdéw natozonych przez prawo podatkowego oraz sprawuje

WS1401.3016382.1WS1401.3133745.1



nadzor nad prawidtowg realizacjg tych obowigzkéw oraz wdrazaniem procedur usprawniajgcych
jej wewnetrzne dziatania w tym zakresie.

Kwestie podatkowe sg dla Formiki jednym z kluczowych zagadniert odpowiedzialnego biznesu, a
ptacenie podatkow w wysokosci i terminie wymaganymi przepisami prawa to dla Formiki nalezny
zwrot czesci zysku do spoteczenstwa, w ktorym Formika funkcjonuje i wykorzystuje jego zasoby.
Formika generuje zysk z uczciwie i odpowiedzialnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, nie z
uchylania, czy unikania opodatkowania. Dziatanie w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa
jest podstawowg zasadg prowadzenia rozliczen podatkowych w Formice i jest zgodne z przyjetym
kodeksem wartosci.

Misja Fromiki

Nie chcemy wytwarzaé opakowan, chcemy utatwiaé codzienne zycie.

Nasze zasady
e Budujemy relacje — zaréwno z klientami jak i pracownikami oparte o wzajemny
szacunek.
e Uwaznie stuchamy naszych klientéw. Rozumiemy ich potrzeby.
e Jako$¢ i innowacyjnos¢ zawsze pozostanie naszym pierwszorzednym celem.
e Bezpieczenstwo naszych produktow i pracownikéw jest dla nas niezwykle istotne.
e Opieramy sie o dostawcéw majgcych podobne wartosci.
e Rosnac nie tracimy elastycznosci.
e Realizujemy zatozone cele.
e Zalezy nam.

‘ ‘ 1. FORMIKA - WIARYGODNY PARTNER W BIZNESIE

Postepujemy zgodnie z naszg misjg zaréwno w relacjach z Klientami, jak rowniez

Dostawcami i Pracownikami. Przyjmujemy odpowiedzialng postawe w kraju, w ktérym
prowadzimy dziatalno$¢ gospodarczg. Poprzez realizacje swojej strategii i dziatan i w duchu
dtugoterminowego rozwoju chcemy sie przyczyniac sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego
spotecznosci lokalnej oraz kraju. W szczegdlnosci zobowigzujemy sie do przestrzegania przepiséw
podatkowych obowigzujgcych w Polsce.
Naszym cele jest budowanie dtugoterminowych, opartych na sprawiedliwych i uczciwych
zasadach relacji ze swoimi dostawcami i klientami. Cele biznesowe realizujemy z poszanowaniem
praw i dobra wszystkich klientdw. W partnerskich relacjach z klientami kierujemy sie
odpowiedzialnoscig i zaufaniem. Kazdego dnia staramy sie zapewnic im profesjonalng i rzetelng
obstuge, cechujaca sie powaga i szacunkiem.
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2. PASJA DLA JAKOSCI

Ktadziemy nacisk na jakoS¢ we wszystkim co robimy i co produkujemy. Zasad ta
odnosi sie do wszystkich obszaréw naszej dziatalnosci. Wysoka jakoS¢ oznacza dla
nas state doskonalenie naszych produktéw i poziomu $wiadczonych ustug poprzez

wdrazanie
nowoczesnych technologii, usprawnianie systemdéw zarzadzania i ksztattowanie etycznego
$rodowiska pracy, w zgodzie z aspiracjami naszych klientow, pracownikdw i wszystkich
partnerow.

3. PROFESJONALIZM

Wartos$¢ organizacji budujemy w oparciu o profesjonalizm naszych pracownikow , z
ktorych kazdy stawia sobie za cel bycie specjalista w swojej dziedzinie.

W realizacji naszych zadan kierujemy sie najwyzszg starannoscig i obiektywizmem, dazac do
statego doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Znamy nasze obowigzki i wiemy na czym polega nasza praca.

Stale podnosimy kompetencje i kwalifikacje naszych pracownikédw nadazajgc za postepem
technicznym i technologicznym

4. SZACUNEK

Nasza Firma uwaza sie za integralng i odpowiedzialng cze$¢ spoteczenstwa i
spotecznosci, w ktérej funkcjonuje, dlatego bezwarunkowo oddajemy sie zasadzie szacunku dla
prawa i zasad spotecznych oraz uznania i przestrzegania Podstawowych Praw Cztowieka,
zawartych w Deklaracji Praw Cztowieka. Relacje miedzy Pracownikami, niezaleznie od
zajmowanych przez nich stanowisk, stanowig wzdér dobrych obyczajow, uczciwosci, lojalnosci,
wzajemnego zaufania i szacunku oraz poszanowania godnosci osobistej. Kazdy Pracownik jest
zobowigzany do przestrzegania najwyzszego poziomu kultury osobistej, prezentowania wysokich
walorow etycznych i moralnych, schludnosci, czystosci, majgc Swiadomos$¢ ogodlnie obowigzujgce
zasady wspdtzycia spotecznego oraz $wiadomos¢ reprezentowania wizerunku Firmy.

2.4 2 5. PRACOWNICY

ii i Nie ma mniej lub bardziej waznych stanowisk. Nie ma podziatu ,MY” i ,ONI", gdyz

jest to sprzeczne z podstawowymi zasadami etyki w biznesie. Pracownik powinien
mie¢ zapewniony rozwdj, jezeli ma to podnies¢ jego kwalifikacje i przynies¢ korzysci Firmie.
Zatrudniamy pracownikdw zgodnie z przepisami Prawa Pracy obowigzujgcego w Polsce. Nie
dopuszczamy do dyskryminacji, mobbingu i molestowania. Nie zatrudniamy oséb w wieku
mtodocianym. Stwarzamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla wszystkich pracownikdw.
Odpowiednio wynagradzamy Pracownikdw za wykonywang prace. Dbamy o zdrowie
Pracownikdw. Gwarantujemy wolno$¢ zatrudnienia. Staramy sie zachowaé rownowage miedzy
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pracg zawodowg a zyciem osobistym (przestrzegamy prawa Pracownikdw do wypoczynku).
Dbamy o prywatno$¢ i ochotne danych osobowych (Prywatno$¢ Pracownika jest objeta
tajemnica).

6. KOMUNIKACIA

Komunikujemy sie w sposdb, ktory zaklada szczeros¢, prostote i
bezposrednios¢. Otwarta komunikacja interpersonalna, rozumienie strategii i celdw firmy
zwieksza zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan oraz poprawia efektywnosé¢
operacyjna. Jednoczesnie komunikacja odbywa sie zgodnie z:

v 0golnie przyjetymi zasadami kultury osobistej,
vz poszanowaniem drugiej osoby,
v zagwarantowaniem sobie nawzajem odpowiednich warunkéw komfortu wypowiedzi.

7. OCHRONA WIZERUNKU I DOBREGO IMIENIA FIRMY

Kazdy pracownik Formika Sp. Z 0.0. troszczy sie o ochrone wizerunku i dobrego
imienia Firmy w zakresie petnionej przez siebie funkcji. W przypadku przemdwien publicznych,
rozmow z dziennikarzami lub innego kontaktu z osobami trzecimi lub mediami, kazdy Pracownik
ma obowigzek stosowac sie do obowigzujgcych w Formice zasad dotyczacych przekazywania
informacji na zewnatrz.

8. BRAK TOLERANCII DLA KORUPCIJI

Stanowczo potepiamy praktyki zwigzane z oferowaniem, przekazywaniem lub
wreczaniem posrednio lub bezposrednio korzysci materialnych lub osobistych osobom petnigcym
funkcje publiczne lub osobom podejmujgcym decyzje gospodarcze w innych podmiotach, ktére
wykraczajg poza zwyczajowo przyjete formy, w celu zapewnienia sobie dodatkowych
przychylnych decyzji i/lub zachowan.

9. ZASADY DOTYCZACE ODBYWANIA WYJAZDOW
SLUZBOWYCH, WYDATKOW SEUZBOWYCH ORAZ SPOTKAN W
PRZEDSTAWICIELAMI PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH

W kontaktach zewnetrznych wszyscy Pracownicy majg obowigzek dbac o reputacje
firmy Formika, jako organizacji profesjonalnej i godnej zaufania. Dbamy réwniez o skfadniki
majatku przedsiebiorstwa, ktére otrzymaliSmy do dyspozycji. Uczestniczac w stuzbowych
wyjazdach oraz ponoszac wydatki reprezentacyjne, w tym wydatki zwigzane z udziatem w
zewnetrznych spotkaniach, postepujemy w sposdb odpowiedzialny, uzasadniony i niebudzacy
watpliwosci z punktu widzenia zasad ustanowionych w Formika Sp. z o.0.
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& 10. SWIADOMOSC EKOLOGICZNA

"’ Dziatamy zgodnie z przepisami dotyczagcymi ochrony $rodowiska przyjetymi w
naszym kraju i przestrzegamy przepiséw prawnych w zakresie ochrony Srodowiska
naturalnego. W S$wiadomy sposob ograniczamy wptyw swojej dziatalnosci na Srodowisko
naturalne, minimalizujgc zuzycie zasobdw naturalnych oraz wytwarzanie odpaddw powstajgcych
w wyniku biezacej dziatalnosci. Staramy sie réwniez promowac takze ekologiczny styl zycia
posrdd swoich pracownikdw, prowadzac akcje zachecajgce do czynnego uczestnictwa w ochronie

$rodowiska naturalnego.

11. BIZNES SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNY

Jako firma spotecznie odpowiedzialna od poczatku swojej dziatalnosci angazujemy
sie w dziatalno$¢ spoteczng. Nasze dziatania skoncentrowaty sie gtownie na pomocy rodzinom i
dzieciom, ktdre znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej. Chcac mie¢ wptyw na lepsza
sytuacje rodzin i dzieci zyjacych w trudnych warunkach stworzyliSmy Fundacje - Formika
Dzieciom, ktdrej celem jest niesienie pomocy dzieciom i mtodziezy, znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej oraz wyréwnywanie szans tych osdb.

OBSZARY ZARZADZANIA OBOWIAZKAMI PODATKOWYMI

Zarzad Formiki zidentyfikowat nastepujgce obszary zarzadzania wykonywaniem obowigzkdéw
wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego:

1) kalkulacja i wptata zobowigzan podatkowych oraz wysytka rejestrow, deklaracji,
informacji oraz o$wiadczen podatkowych;

2) identyfikacja ryzyk i implikacji podatkowych niestandardowych, czy istotnych wartoSciowo
operacji gospodarczych realizowanych przez Formike;

3) monitorowanie transakcji z podmiotami powigzanymi pod katem ustalania cen
rynkowych, stosowania zasady arm’s length principle oraz obowigzku sporzadzania
wymaganej dokumentacji cen transferowych,

4) monitorowanie operacji gospodarczych Formiki pod katem obowigzkéw zwigzanych z
raportowaniem schematéw podatkowych (MDR);

5) kontakty z organami podatkowymi w zakresie czynnosci podejmowanych w odniesieniu
do rozliczen podatkowych Formiki (gtéwnie czynnosci sprawdzajace);

6) Sledzenie zmian przepisbw prawa podatkowego oraz praktyki orzeczniczej organdw
podatkowych, sgdéw administracyjnych i analiza ich wptywu na dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzong przez Formike we wspotpracy z zewnetrznymi profesjonalistami (doradca
podatkowy);

7) analiza i ocena mozliwosci zgodnego z prawem i bezpiecznego stosowania ulg oraz
zwolnien podatkowych, obnizek stawek podatkowych badz wylacznie spod
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opodatkowania, ktére mogg mie¢ zastosowanie w odniesieniu do rozliczen podatkowych
Formiki.

W wyzej wymienionych obszarach Formika wdraza i rozwija procedury zmierzajgce do
ograniczenia ryzyka podatkowego. Ocena stopnia ryzyka oraz jego ograniczenie odbywa sie w
szczegdlnosci poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:
e wspotprace z profesjonalnymi, zewnetrznymi podmiotami zajmujgcych sie doradztwem
prawnym i podatkowym;
e outsourcingu do profesjonalnych podmiotdow zewnetrznych w zakresie realizacji
wyselekcjonowanych obowigzkéw podatkowych Formiki,
e ograniczone badanie rozliczen podatkowych w ramach obowigzkowego badania
sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,
e biezace monitorowanie zmian w przepisach podatkowych,
e regularne szkolenia z zakresu zmian w prawie podatkowym personelu odpowiedzialnego
za realizacja obowigzkéw podatkowych Formiki.

STRATEGIA ZARZADZANIA OBOWIAZKAMI PODATKOWYMI

W $wietle dynamicznych zmian w prawie podatkowym, niestabilnej ich wyktadni, wzmozonych
kontroli podatkowych oraz ich wyptywu na dziatalno$¢ gospodarczg Formiki, Zarzad Formiki na
biezaco podejmuje dziatania majace na celu minimalizacje ryzyka podatkowego, ograniczenie
negatywnych implikacji oraz wdrozenie bezpiecznych i zgodnych z prawem procedur majgcych
na celu state monitorowanie wszystkich operacji gospodarczych Formiki pod katem poprawnej i
terminowej realizacji obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego.

Formiki realizuje powyzsze dziatania poprzez: (i) stosowanie bezpiecznej strategii podatkowej,
(ii) podziat kompetencji w ramach kadr podatkowych zajmujgcych sie realizacjg obowigzkow
podatkowych Formiki, procedury nadzoru oraz szkolenia wewnatrz kadr podatkowych Formiki
(iii) zautomatyzowanie czesci proceséw zwigzanych z wypetnianiem obowigzkéw podatkowych
bazujace na profesjonalnych narzedziach technicznych zapewniajgcych wsparcie w zarzadzaniu i
kontroli prawidtowego wykonywania obowigzkéw podatkowych.

Stosowanie bezpiecznej strategii podatkowej

Dziatania Formiki sg nakierowane na realizacje bezpiecznej strategii podatkowej, uwzgledniajacej
podejmowanie najnizsze mozliwe ryzyko podatkowe. Formika wykazuje niskg sktonno$¢ do
podejmowania ryzyka w obszarze podatkéw, unikajgc wdrazania rozwigzan, ktérych skutki w
obszarze podatkowym mogaq zosta¢ niezaakceptowane lub podwazone przez organy podatkowe.
W szczegolnosci Formika:

i.  w transakcjach z podmiotami powigzanymi ustala ceny rynkowe i stosuje zasade arm’s

length principle,
ii. nie podejmuje dziatan nakierowanych na agresywne planowane podatkowe,
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iii.  nie realizuje transakcji nie majgcych uzasadnienia gospodarczego,

iv.  nie podejmuje dziatan i nie wykorzystuje narzedzi, czy struktur wigzgcych sie z wysokim
ryzykiem zakwestionowania przez organy podatkowe,

v. kwestie watpliwe oraz obarczone ryzykiem podatkowym Formika konsultuje z
zewnetrznymi profesjonalistami, w tym z doradcg podatkowym;

vi. w istotnych transakcjach decyzje Formiki sg podejmowane po oszacowaniu ryzyka
podatkowego poszczegdinych  wariantéw zachowan i wyborze scenariusza
najbezpieczniejszego.

Strategia podatkowa realizowana w roku podatkowym trwajgcym od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r. byta nakierowana na wszelkie dziatania z zakresu tzw. compliance, czyli na monitoringu
wdrazania obowigzkéw wynikajgcych ze zmian w przepisach obowigzujgcego prawa, identyfikacji
ryzyk podatkowych i wdrozeniu procedur i standardéw w zakresie identyfikacji i wykonywania
obowigzkéw podatkowych natozonych na Formike w zgodzie z przepisami prawa.

Podziat kompetencji, procedury podatkowe oraz szkolenia wewnatrz kadr
podatkowych Formiki

W strukturze organizacyjnej Formiki funkcjonuje Scisty podziat kompetencji podatkowych
pomiedzy zarzad, dziat ksiegowosci oraz dziat personalny. Dziat ksiegowosci jest nadzorowany
przez Dyrektora Finansowego i sktada sie z pieciu 0sob:

1) gtéwny ksiegowy,

2) zastepca gtdwnego Ksiegowego,

3) trzy osoby na stanowisku samodzielnego ksiegowego i mtodszego ksiegowego.

Zakres kompetencji w obszarze podatkowym dotyczy w szczegdlnosci nastepujgcych dziatan:

e tworzenie zatozen do strategii podatkowej Formiki,
analiza planéw biznesowych Formiki pod katem ich skutkdw podatkowych,

e strategiczny nadzér i zarzadzanie kwestiami podatkowymi, w tym zapewnienie
efektywnego zarzadzania ryzykiem podatkowym oraz ustalenie poziomu akceptowalnego
ryzyka podatkowego Formiki,

e nadzdr nad prawidtowoscig wdrazania i stosowania procedur pod katem poprawnej i
terminowej realizacji obowigzkéw Formiki wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego,

e koordynacja kontaktéw z doradcami podatkowymi i prawnikami w zakresie pozyskania
opinii i porad umozliwiajgcych dokonywanie ocen dziatan majacych wptyw na kwestie
podatkowe oraz podejmowanie bezpiecznych i racjonalnych decyzji,

e zarzadzanie zasobami kadrami podatkowymi Formiki odpowiedzialnymi za realizacje
obowigzkéw podatkowych Formiki,

e koordynacja outsourcingu w zakresie realizacji wyselekcjonowanych obowigzkdw
podatkowych Formiki,

e nadzér nad przygotowywaniem biezgcych rozliczer,, deklaracji oraz informacji
podatkowych,

e ustalanie prawidtowego i bezpiecznego sposobu rozliczenia operacji gospodarczych
Formiki;
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e monitorowanie wykonywania obowigzkéw podatkowych Formiki w zgodnosci z przepisami
prawa podatkowego (fax compliance),

e nadzor nad biezagcym, poprawnym i terminowym ksiegowaniem operacji gospodarczych i
weryfikacja poprawnosci ksiegowan,

o weryfikacja i akceptacja kosztéw,

e przygotowywanie danych do kalkulacji VAT, CIT,

e sporzadzanie i wysytka pozostatych dokumentdw wymaganych przepisami prawa
podatkowego.

W prawidtowej realizacji kompetencji podatkowych Formika pozyskuje dodatkowo profesjonalne
wsparcie w zakresie ustug $wiadczonych przez podmiot zewnetrzny, dotyczacych zapewnienia
prawidtowej realizacji obowigzkdw wynikajgcych z systemu ubezpieczen spotecznych i obstugi
kadrowo-ptacowej pracownikéw Formiki. Formika poprzez wyznaczony personel i zewnetrznych
profesjonalistdw dokonuje okresowych przegladdw, weryfikacji i kontroli poprawnosci realizacji
obowigzkéw podatkowych Formiki.

Zautomatyzowanie procesow oraz profesjonalne narzedzia techniczne w zakresie
zarzadzania i kontroli prawidiowego wykonywania obowiazkow podatkowych

Formika wdraza i stosuje profesjonalne techniczne narzedzia wsparcia w zarzadzaniu i kontroli
prawidtowego wykonywania obowigzkéw podatkowych. Ksiegowos$¢ Formiki prowadzona jest w
programie Symfonia, z ktérego rowniez sg generowane i wysytane pliki JPK. Do weryfikacji
transakgji na Biatej Liscie Formika korzysta z systemu elektronicznego obiegu dokumentéw, ktéry
taczy sie ze strong Ministra Finanséw, na ktérej sg publikowane dane widniejgce na Biatej Liscie.
Do generowania E-sprawozdania finansowego Formika korzysta z programu dostarczanego przez
audytora

Wszystkie ptatnosci powyzej 15.000 zt brutto sg obligatoryjnie ptacone przez Formike w
mechanizmie split playment.

Formika wdrozyta procedury w zakresie prawidtowej realizacji obowigzkdw podatkowych, w
szczegolnosci dotyczace:

i. systemu obiegu, ewidencji i akceptacji faktur zakupowych wystawianych w formie
elektrycznej oraz papierowej (Ready),

ii. przesytania faktur z programu Symfonia i obiegu dokumentéw w Symfonii przy pomocy
profesjonalnego narzedzia SMF (program producenta Symfonia) zapewniajgcego
archiwizacje dokumentdw,

iii.  zarzadzania procesami produkcyjnymi ERP (Radius),

iv.  weryfikacji kontrahentdw pod katem wymogdw wynikajgcych z przepisow ustawy o
podatku od towardéw i ustug i w zgodzie ze standardami Metodyki w zakresie oceny
dochowania nalezytej starannosci przez nabywcow towaréw w transakcjach krajowych
opublikowanej przez Ministerstwo Finansow (w tym weryfikacji pod katem tzw. biatej

listy),
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v. nalezytej starannosci przy weryfikacji $wiadczen objetych podatkiem u zrodia, w
szczegdlnosci kalkulacji i ptatnosci, czy stosowaniu zwolnien badz wytgczen z podatku u

Zrodia,
vi. identyfikacji i raportowania schematéw podatkowych (MDR),
vii. monitorowania i aktualizacji rocznego kalendarza obowigzkéw podatkowych,

informacyjnych, czy raportowych.

DOBROWOLNE FORMY WSPOLPRACY Z ORGANAMI PODATKOWYMI

Indywidualne interpretacje prawa podatkowego

W roku podatkowym trwajgcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Formika nie
wystepowata z wnioskami o wydanie indywidualnych badz wspdlnych interpretacji prawa
podatkowego, ani nie otrzymata takich interpretacji.

Wiazaca informacja stawkowa (WIS)

W roku podatkowym trwajgcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Formika nie
wystepowata z wnioskami wnioskiem o wydanie indywidualnej wigzgcej informacji stawkowej, o
ktoérej mowa w art. 42a ustawy o podatku od towardw i ustug.

Wiazaca informacja akcyzowa (WIA)

W roku podatkowym trwajacym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Formika nie
wystepowata z wnioskami o wydanie wigzacej informacji akcyzowej, o ktérej mowa w art. 7d
ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1542, ze
zm.), ani nie otrzymata wigzacej informacji akcyzowej.

Uprzednie porozumienie cenowe (APA)

W roku podatkowym trwajacym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Formika nie
wystepowata z wnioskami o wydanie decyzji w przedmiocie uprzedniego porozumienia cenowego
(Advance Pricing Agreement, APA), ani nie otrzymata decyzji w przedmiocie uprzedniego
porozumienia cenowego.

INFORMACJE DOTYCZACE RAPORTOWANIA SCHEMATOW PODATKOWYCH

W roku podatkowym trwajagcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Formika
zidentyfikowata cztery krajowe schematy podatkowe w zwigzku z dostosowaniem
oprocentowania w udzielonym finansowaniu wewnatrzgrupowym do warunkéw oprocentowania
w obwieszczeniu Ministra Finansdw w sprawie ogtoszenia rodzaju bazowej stopy procentowe;j i
marzy dla potrzeb cen transferowych w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych i
podatku dochodowego od 0séb prawnych z dnia 21 grudnia 2021 r. (M.P. 2021, poz. 1192) oraz
w zwigzku z zawarcie umowy pozyczki z podmiotem powigzanym na warunkach z obwieszczenia
Ministra Finanséw w sprawie ogtoszenia rodzaju bazowej stopy procentowej i marzy dla potrzeb
cen transferowych w zakresie podatku dochodowego od o0séb fizycznych i podatku dochodowego
od 0séb prawnych z dnia 20 grudnia 2022 r. (M.P. 2022, poz. 1260). Schematy podatkowe zostaty
terminowo zaraportowane, a Spdtka otrzymata nastepujgce numery schematéw podatkowych
(NSP): MDR1973555/24, MDR8564015/24, MDR9590168/24 oraz MDR3762801/24.
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INFORMACIE O TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

W roku podatkowym trwajacym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Formika dokonywata
transakcji z podmiotami powigzanym w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT, ktorych
warto$¢ przekracza 5% sumy bilansowej aktywdw Formiki w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego Formiki za
rok podatkowy trwajgcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. (5% z kwoty
173.441.816,41 zt czyli 8.672.090,82 z)

Lp. | Podmiot powigzany Charakter transakcji | Charakter powigzan
1 | Formika Green Energy sp. z 0.0. | ustugowa | Sprzedaz | Kapitatowe bezposrednie
2 | Quatro Development sp. z 0.0. ustugowa | Sprzedaz | Kapitatowe bezposrednie

INFORMACIE O DZIALANIACH RESTRUKTURYZACYJINYCH

W roku podatkowym trwajacym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Formika nie
dokonywata, ani nie planowata dziatan restrukturyzacyjnych majgcych badz mogacych mieé
wptyw na wptyw na wysoko$¢ zobowigzan podatkowych Formiki lub podmiotéw powigzanych z
Formika.

INFORMACIE DOTYCZACE TRANSAKCII Z PODMIOTAMI MAJACYMI SIEDZIBE W
KRAJACH STOSUJACYCH SZKODLIWA KONKURENCIE PODATKOWA

W roku podatkowym trwajgcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Formika dokonywata
jednej transakcji (dostawa produkowanych przez siebie towardw) na rzecz kontrahenta z siedzibg
w Republice Panamskiej, ktdra zostata wpisana na mocy obwieszczenia Ministerstwa Finanséw
jako kraj stosujacy szkodliwg konkurencje podatkowa.

PROCEDURA AKTUALIZACJI STRATEGII PODATKOWE]J, MONITOROWANIA I
KONTROLI JEJ PRZESTRZEGANIA

Niniejsza strategia bedzie podlegaé corocznej rewizji i aktualizacji, w zwigzku z kontrolowaniem
i monitorowaniem jej realizacji w Formice oraz konieczno$cig dostosowania do zmieniajgcych sie
przepisdw prawa podatkowego.

Zarzad Formiki,

Podpisany elektronicznie przez
Pawet Gurgul
16.12.2024
14:44:59 +01'00'

Pawet Gurgul
Prezes Zarzadu
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