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W FORMIKA wierzymy, ze jakos$¢ i bezpieczenstwo wyrobdw sq bezposrednim
odzwierciedleniem kultury organizacyjnej, opartej na zaangazowaniu,
odpowiedzialnosci i ciggtym doskonaleniu. Tworzymy opakowania, ktére nie tylko
spetniajg oczekiwania klientéw i wymogi prawa, ale takze budujg zaufanie do naszej
marki. Nasze dziatania opieramy na zasadach systemowego zarzgdzania jakoscig
zgodnego z ISO 9001 i standardem BRCGS Packaging Materials. Zobowiqgzujemy sie
do dziatania w sposdb zgodny z przyjetymi standardami, przepisami prawa i innymi
zobowigzaniami, w tym ustaleniami z naszymi Klientami.

Kultura oparta na zaangazowaniu i odpowiedzialnosci

e WdrozyliSmy i utrzymujemy jasny plan rozwoju kultury bezpieczenstwa i jakosci
produktu. Wierzymy, ze zwiekszenie $wiadomos$ci oraz zaangazowania
pracownikéw przektada sie bezposrednio na wysokqg jakos¢ naszych wyrobow. Z
tego wzgledu z troskqg podchodzimy do rozwoju i komfortu pracy zespotu -
stftuchamy potrzeb, monitorujemy poziom zaangazowania i podejmujemy
dziatania wzmacniajgce wartos$ci naszej kultury, ktorej fundamentem sq
zaufanie, wspotpraca i partnerskie podejscie.

« Dbamy o rozwdj kompetenq| pracownikéw - zaréwno tech'm_c_zn‘g‘ch‘ jak i
Kazdy cztonek zespotu zna wymagania produkcyjne, rozumie znaczenie Dobrgch
Praktyk oraz wptywu $rodowiska pracy na bezpieczehstwo i jakos¢. Zachecamy
do aktywnych usprawniern w ramach programu inicjatyw pracowniczych.

e Nasze spotkania operacyjne opierajq sie na zasadzie piramidy decyzyjnosci -
informacje ptyng od pracownikow szeregowych do lideréw, a decyzje
kierownictwa przekazywane sg w doét organizacji. Cykliczne spotkomo na
wszystkich poziomach umozliwiajg biezqce monitorowanie wskaznikow,
realizacje celow strategicznych i szybkie reagowanie na odchylenia.

e Kluczowe sg dla nas: identyfikacja zagrozenn, ocena ryzyka, wdrozenie
programow wstepnych (PRP) i wyznaczenie punktdw kontrolnych. Regularnie
przeprowadzamy audity wewnetrzne, inspekcje Dobrych Praktyk Produkcyjnych
(GMP), Higienicznych (GHP), testy identyfikowalnosci, symulacje wycofania, a
takze przeglqgdy techniczne infrastruktury, ktére zapewniajq zgodnos$¢ dziatan z
wymaganiami oraz identyfikacje obszaréw do doskonalenia.

e Inwestujemy w nowoczesne technologie kontroli - m.in. systemy AVT i EyeC
wspierajqce jakosc¢ i bezpieczennstwo opakowan.
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e Powotalismy Dziat Ciggtego Doskonalenia, ktéory promuje kulture lean poprzez
warsztaty LEAN Promotor oraz wdrazanie narzedzi takich jak: standaryzacja
pracy, zarzqgdzanie wizualne, SMED, TPM, 5Why, diagramy Ishikawy. Te dziatania
wspierajqg eliminacje marnotrawstwa, usprawnianie proceséw i wzrost
efektywnosci organizacyjnej. Jako organizacja zobowiqzujemy sie do ciggtego
doskonalenia skutecznos$ci Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania, traktujqc
jakosc¢ i bezpieczenstwo jako fundament przewagi konkurencyjnej.

e Wspotpracujemy z renomowanymi i stabilnymi dostawcami, ktérzy dostarczajq
surowce spetniajgce najwyzsze wymagania jakosciowe i regulacyjne. Dostawcy
sq corocznie oceniani pod kgtem jakos$ci, zgodnos$ci i zrbwnowazonego rozwoju.
Nasi partnerzy podejmujq dziatania redukujgce emisje we wtasnych zaktadach
lub wymagajg ich od swoich dostawcdéw, co wptywa na zmniejszenie $ladu
weglowego FORMIKA.

e Dbamy o s$rodowisko, traktujgc je jako integralny element naszej kultury
organizacyjnej. Dgzymy do minimalizacji wptywu dziatalnoéci na planete -
zarowno w codziennych dziataniach, jak i w dtugofalowych decyzjach
strategicznych. Produkujemy opakowania zgodne z zatozeniami Europejskiego
Zielonego tadu, wykorzystujgc monomateriaty oraz surowce zawierajqce
recyklaty. Wspdlnie z dostawcami i klientami redukujemy ilos¢ odpadow,
zmniejszajgc mase i objetos¢ opakowan.

e Regularnie mierzymy nasz $lad weglowy i podejmujemy dziatania w celu jego
ograniczania. Nasze dziatania obejmujg m.in. poprawe efektywnosci
energetycznej procesdéw produkcyjnych, zakup energii z odnawialnych Zzrddet
(OZE) od naszego partnera Formika Green Energy oraz wspotprace z
dostawcami, ktérzy wdrazajq u siebie dziatania redukcyjne lub wymagajq ich od
swoich poddostawcow.

Zarzqgd spotki deklaruje, ze zasady niniejszej polityki sg zakomunikowane,
zrozumiate i przestrzegane przez wszystkich pracownikéw. Zarzgd przyjmuje na
siebie odpowiedzialno$¢ za zapewnienie niezbednych zasobdéw osobowych i
$rodkow finansowych do realizacji dziatan niniejszej Polityki.

Brwindow, 31.01.2025
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